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Gute Arbeit in Solawi‘s

Beratungsinhalte

finden&binden

• Arbeitsmanagement

• Analyse des Arbeitsmarktes

• Berufseinstieg, Karriere

• Ehrungen

rechte&pflichten

• Arbeitsschutz

• Arbeitsvertrag

• Arbeitsrecht

• Arbeitszeit

• Kündigung

• Sonn- & Feiertage

• Urlaub

kosten&arten

• Lohnfindung

• Beschäftigungsarten

• Minijobs

• Kurzfristige Minijobs

• Midijobs

qualifizieren&bilden

• Webseminare

• Quereinstieg in die 
Landwirtschaft

• Bildungsprämie/-urlaub

• BMQ (Bildungsmaßnahmen 
zur beruflichen 
Qualifizierung)

inklusion&integration

• Inklusion von Menschen mit 
Behinderung

• Integration von 
Zugewanderten

vorsorgen&absichern

• Gesetzliche Rente

• Erwerbsminderungsrente

• Grundsicherung

• Zusatzversorgung
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Unsere Berater*innen
Ihre Unterstützung

Ralph Werfelmann

Lindhooper Straße 61

27283 Verden

Telefon: 04231 9276-19

              05021 9740-264

Annette Ippen

Am Pferdemarkt 1

26603 Aurich

Telefon: 04941-921123

Vorname.Nachname@lwk-niedersachsen.de

Ellen Padeken

Agrarjobbörse

Telefon: 0441 801-474

www.agrarjobboerse.de

Gabriele Ritterhoff

Arbeitssicherheit

Telefon: 0441 801-348

Hartmut Lüdeke

Arbeitnehmerberatung

Telefon: 0441 801-613

Inga Sievers-Krey

Wunstorfer Landstr. 9

30453 Hannover

Telefon: 0511 4005-2264

Matthias Brandner

Mars-la-Tour-Straße 6

26121 Oldenburg

Telefon: 0441 801-328

HaiYen Trinh

Schwerpunkt Gartenbau

Mars-la-Tour-Straße 6

26121 Oldenburg

Telefon: 0441 801-475

Dirk Lüvolding

Liebigstraße 4

49593 Bersenbrück

Telefon: 05439 9407-36

Henrike Weddelmann

Helene-Künne-Allee 5

38122 Braunschweig

Telefon: 0531 28997-199

Sina Nolte

Wallstr. 44

37154 Northeim

Telefon: 05551 6004-136
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http://www.agrarjobboerse.de/
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Arbeitgebende Arbeitnehmende

Wertschöpfung

Lebensunterhalt

Wir müssen uns die

Löhne leisten

können …

Wir müssen von den

Löhnen leben

können …
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Beschäftigte (sozialversicherungspflichtig) im 
grünen Bereich BRD

5

Quelle: Arbeitsagentur für Arbeit
Beschäftigte nach Berufen (Klassifikation der Berufe 2010) - Deutschland, West/Ost und Länder (Zeitreihe Quartalszahlen) für den Monat September 
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Bevölkerung im Erwerbsalter (20 bis unter 67 Jahren)
in Deutschland bei moderater Zuwanderung
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-20%

-10 Mio.

-10%
-5,5 Mio.

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/begleitheft.html?nn=238640#entwicklung
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/begleitheft.html?nn=238640#entwicklung
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/begleitheft.html?nn=238640#entwicklung
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Engpassanalyse

Die Statistik der Bundesagentur für Arbeit bewertet einmal jährlich die
Fachkräftesituation am Arbeitsmarkt. Anhand von 6 statistischen Indikatoren wird dabei
für alle Berufsgattungen (Deutschland) bzw. Berufsgruppen (Länder) der Klassifikation

der Berufe (KldB 2010), soweit belastbare Daten vorliegen, ein Punktewert ermittelt.
Ist dieser größer gleich 2,0 handelt es sich um einen Engpassberuf. Liegt der Punktwert

unter 1,5, ist es kein Engpassberuf. Liegt der Wert dazwischen, wird die Entwicklung
des Berufs weiter beobachtet. Hier sehen Sie die Ergebnisse für Deutschland und

die Länder.

Engpassanalyse - Statistik der 

Bundesagentur für Arbeit 

(arbeitsagentur.de)

fachkraefte-engpassanalyse-dl-0-202312-

zip\2023_Engpassanalyse_Länder.xlsx

Engpassanalyse
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html?Thema%3Denglist%26DR_Region%3Dd3%26DR_Engpassbewertung%3De%26DR_Anf%3D2%26mapHadSelection%3Dfalse%26toggleswitch%3D0
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html?Thema%3Denglist%26DR_Region%3Dd3%26DR_Engpassbewertung%3De%26DR_Anf%3D2%26mapHadSelection%3Dfalse%26toggleswitch%3D0
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html?Thema%3Denglist%26DR_Region%3Dd3%26DR_Engpassbewertung%3De%26DR_Anf%3D2%26mapHadSelection%3Dfalse%26toggleswitch%3D0
fachkraefte-engpassanalyse-dl-0-202312-zip/2023_Engpassanalyse_Länder.xlsx
fachkraefte-engpassanalyse-dl-0-202312-zip/2023_Engpassanalyse_Länder.xlsx
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Legende:

n 3,0 bis 2,0: Engpassberuf

n unter 2,0 bis 1,5: Berufe unter Beobachtung

n kleiner 1,5: kein Engpassberuf

Einzelausgaben - Statistik der 

Bundesagentur für Arbeit 

(arbeitsagentur.de)
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https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20894&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20894&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20894&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse
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Gemüsebau
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Gemüsebau
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 Deutschland Gärtner insgesamt 4 782 3 810  969 3 810 2 952  858 

 Deutschland Zierpflanzenbau  462  213  249  408  177  231 

 Deutschland Gemüsebau  189  87  102  177  78  99 

 Deutschland Baumschulen  216  144  72  192  123  66 

 Deutschland Obstbau  57  36  18  54  36  18 

 Deutschland Garten- und Landschaftsbau 3 642 3 216  426 2 796 2 442  354 

 Deutschland Friedhofsgärtnerei  135  81  54  108  66  42 

 Deutschland Staudengärtnerei  81  33  51  78  30  48 

 Deutschland Ohne Fachrichtung - - - - - -

noch A. Ausbildungsberufe - I. Ausbildungsverhältnisse

8. Gärtner/-in

b) Teilnehmer an Abschlussprüfungen 

Land
Ausbildungsberuf 

Schwerpunkt
insgesamt männlich weiblich

darunter mit 

bestandener 

Prüfung

insgesamt

darunter mit 

bestandener 

Prüfung darunter 

männlich

darunter mit 

bestandener 

Prüfung darunter 

weiblich

Statistik über die praktische Berufsbildung in der Landwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland

Berichtszeit: 1. Januar bis 31. Dezember 2023

https://www.bmel-statistik.de/landwirtschaft/gartenbau/berufliche-bildung#:~:text=Am%2031.12.2023%20befanden%20sich,schlossen%20im%20Berichtszeitraum%204.728%20ab. 

https://www.bmel-statistik.de/landwirtschaft/gartenbau/berufliche-bildung#:~:text=Am%2031.12.2023%20befanden%20sich,schlossen%20im%20Berichtszeitraum%204.728%20ab
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Gemüsebau

12



Gute Arbeit in Solawi‘s

Arbeitsmarkt

Behauptung:

Mit der aktuellen Situation

• des Fachkräftemangels

• der Überalterung der Arbeitnehmenden und Betriebsleitenden und

• der Entlohnung unter dem Durchschnittslohn

entsteht eine negative Beschäftigungsspirale.
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I. Der Fachkräftemangel in den grünen Berufen wird weiter deutlich zunehmen.

II. Betriebe hängen in ihrer Arbeitserledigung künftig noch stärker von qualifizierten und 

motivierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ab.

III. Im Branchenvergleich konkurrenzfähige und für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie 

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auskömmliche Löhne sind neben anderen Gründen ein 

wichtiger Faktor, um Fachkräfte in den grünen Berufen zu finden und zu binden.

IV. Die grünen Berufe bieten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein hohes Potenzial für 

erfüllende, gute Arbeit, zudem erfordert der künftige Arbeitsmarkt eine angemessene 

Flexibilität von allen Akteuren.

V. Neben einem angemessenen Lohn sind Arbeitsorganisation, wertschätzende Führung und 

Entwicklungsmöglichkeiten entscheidende Faktoren für „gute“ Arbeit.

VI. Der hohe qualitative Einarbeitungsanspruch erfordert die Notwendigkeit und bietet die 

Möglichkeit langfristiger Arbeitsverhältnisse.
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Sechs Thesen der Wahlgruppen I & II
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https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/40468_Arbeitsmarkt_in_der_Landwirtschaft_-_Ungewoehnliche_Zeiten_erfordern_Allianzen
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/40468_Arbeitsmarkt_in_der_Landwirtschaft_-_Ungewoehnliche_Zeiten_erfordern_Allianzen
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/40468_Arbeitsmarkt_in_der_Landwirtschaft_-_Ungewoehnliche_Zeiten_erfordern_Allianzen
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Gute Arbeit
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Das Verständnis von „Guter Arbeit“, das dem DGB-Index zu Grunde liegt, ist an den Urteilen der 

Beschäftigten über ihre Arbeitsbedingungen ausgerichtet. Die Ansprüche der Beschäftigten an Gute 

Arbeit wurden im Rahmen einer Studie ermittelt, die von der Initiative Neue Qualität der Arbeit 

(INQA) im Jahr 2006 durchgeführt wurde. Daran anknüpfend wurden für den DGB-Index Gute 

Arbeit Kriterien der Arbeitsqualität entwickelt, die sowohl die Einkommenssituation und die 

Arbeitsplatzsicherheit berücksichtigen als auch die Ressourcenausstattung der Beschäftigten und 

ihre (Fehl-) Beanspruchungen durch die Arbeitssituation.
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https://www.inqa.de/DE/startseite/startseite.html
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Gute Arbeit

Der Einsatz für ‚Gute Arbeit‘ gelingt, wenn ‚Gute Arbeit‘ im eigenen Betrieb 

kommuniziert wird!

Prüft Euere eigenen Arbeitsverhältnisse…

Es ist sicher, dass die Arbeitswelt sich grundlegend verändern wird.

Aber es ist falsch, dieser Veränderung nur negativ zu begegnen!

DGB-Index Gute Arbeit

"Mein Index" | DGB-Index Gute Arbeit

https://index-gute-arbeit.dgb.de/
https://index-gute-arbeit.dgb.de/mein-index
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Gute Arbeit

Unter „Guter Arbeit“ werden Arbeitsbedingungen verstanden, die von den 

Beschäftigten als entwicklungsförderlich und Belastungsarm beschrieben 

werden. Dazu gehört auch ein Einkommen, das als angemessen und 

leistungsgerecht empfunden wird.

Eine schlechte Arbeitsqualität resultiert aus Arbeitsbedingungen, die keine 

Entwicklungsmöglichkeiten, geringe Ressourcen, hohe Fehlbeanspruchungen 

und ein geringes Einkommen aufweisen.

DGB-Index Gute Arbeit

"Mein Index" | DGB-Index Gute Arbeit

https://index-gute-arbeit.dgb.de/
https://index-gute-arbeit.dgb.de/mein-index
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Gute Arbeit

Einkommen & 
Sicherheit

• Einkommen und Rente

• Betriebliche 
Sozialleistungen

• Beschäftigungssicherheit/ 
Berufliche 
Zukunftssicherheit

Belastungen

• Arbeitszeitlage

• Soziale und emotionale 
Anforderung

• Körperliche Anforderung

• Widersprüchliche 
Anforderung und 
Arbeitsintensität

Ressourcen

• Einfluss- und 
Gestaltungsmöglichkeiten

• Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten

• Führungsqualität und  
Betriebskultur

• Sinn der Arbeit
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Gute Arbeit

19
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DGB Index über alle Branchen - 2024 
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Gute Arbeit ist wichtig

für eine höhere

Beschäftigungsquote:

1. einer alternden Belegschaft

2. von Frauen

3. von Menschen mit

Migrationshintergrund 

(Integration)

4. von Menschen mit

Einschränkungen

(Inklusion)

5. junger Menschen

mit neuen Ansprüchen
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Gute Arbeit

DGB-Index Gute Arbeit

"Mein Index" | DGB-Index Gute Arbeit
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https://index-gute-arbeit.dgb.de/
https://index-gute-arbeit.dgb.de/mein-index


Gute Arbeit in Solawi‘s

Einkommen

23
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Verdienste nach statistischem Bundesamt

WIESBADEN – Fachkräfte werden deutschlandweit gesucht. Dies gilt auch für 
Beschäftigte in vielen Ausbildungsberufen. Nach Angaben des Statistischen 
Bundesamtes (Destatis) verdienten Vollzeitbeschäftigte mit anerkannter 
Berufsausbildung im April 2023 durchschnittlich 3 714 Euro brutto. In 
einigen Engpassberufen, in denen die Bundesagentur für Arbeit einen besonderen 
Fachkräftemangel ausmacht, konnten deutlich höhere Verdienste erzielt werden. So 
erhielten vollzeitbeschäftigte Fachkräfte in der Altenpflege durchschnittlich 3 920 Euro 
und somit rund 200 Euro mehr. Vollzeit-Fachkräfte in der Krankenpflege verdienten 
mit 4 067 Euro sogar rund 350 Euro mehr. Doch nicht alle Ausbildungsberufe, in 
denen Fachkräftemangel herrscht, wurden überdurchschnittlich entlohnt. Fachkräfte 
für Sanitär-, Heizung-, und Klimatechnik verdienten beispielsweise rund 300 Euro 
unter Durchschnitt (3 412 Euro), während die Verdienste von Berufskraftfahrerinnen 
und - fahrern rund 630 Euro (3 088 Euro) und von Fachkräften in der Landwirtschaft 
mit sogar rund 1 100 Euro (2 609) Euro unter dem Durchschnitt lagen.

Engpassberufe: Pflegefachkräfte verdienten im April 2023 überdurchschnittlich - Statistisches Bundesamt (destatis.de)

24

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/03/PD24_121_62.html
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Verdienste nach statistischem Bundesamt

Bildung lohnt sich: Beschäftigte ohne Berufsausbildung mit 

niedrigsten Verdiensten

Die Wahl des Berufs ist nicht der einzige Einflussfaktor auf den Verdienst. Von 

großer Bedeutung ist auch der Ausbildungsabschluss. Höhere 

Bildungsabschlüsse führen im Regelfall auch zu höheren Verdiensten der 

Beschäftigten. Im April 2023 erhielten Vollzeitbeschäftigte ohne einen 

beruflichen Ausbildungsabschluss durchschnittlich 3 060 Euro und damit rund 

650 Euro weniger als Beschäftigte mit einer abgeschlossenen 

Berufsausbildung (3 714 Euro).

Engpassberufe: Pflegefachkräfte verdienten im April 2023 überdurchschnittlich - Statistisches Bundesamt (destatis.de)
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/03/PD24_121_62.html
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Was brauchen wir zum Leben

Einzelperson Bedarfsgemeinschaft 

(2E/2K)

Ca. 2.100,- € Haushaltsnettoeinkommen

(netto, 2022)

Ca. 4.400,- €

967,- €/m

11.604,- €/y

Existenzminimum

(netto incl. Miete, 2024)

2.998,- €/m

35.976,- €/y

1.378,- € Armutsgefährdet

(netto, 2024)

2.893,- €
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Nettoeinkommen Vari 2025

27

2.893,- €
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Entgeltatlas BRD Datenstand 2023

https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/ 

https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/
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Optionen für die grüne Branche

❖ Kurzfristig

✓ Reden, Kommunizieren

✓ Prüfen, ob höherer Lohn möglich

✓ Über Wohngeld und Kinderzuschlag informieren

✓ Szenario ohne MA durchspielen

❖Mittelfristig

✓ Arbeitsorganisation prüfen (Prozess)

✓ Wertschöpfung erhöhen

✓ Gute Arbeit bieten

❖ Langfristig

✓ Sozialpartnerschaft gestalten

✓ Gute Arbeit gestalten

✓ Landwirtschaft weiterentwickeln
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…und das Arbeiten lohnt sich doch!

Wer meint, Arbeiten lohne sich nicht mehr, weiß nicht was 

ihr/ihm zusteht!

Dies wiederrum ist in der aktuellen Diskussion (politische 

Entwicklung) äußerst wichtig!

Das Familieneinkommen einer Bedarfsgemeinschaft mit 

einem Haupteinkommen im geringen bis mittleren 

Entgeltbereich durch Arbeit, ist unter Einbeziehung von 

Wohngeld und Kinderzuschlag grundsätzlich erheblich 

höher, wie ein möglicher Bürgergeldbezug für eben diese 

Bedarfsgemeinschaft.
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Einkommen

Familieneinkommen

Weitere 
Einnahmen

Kinder-
geld

Lohn Rente

…

Wohngeld 
Kinder-

zuschlag

31

Bürgergeld



Gute Arbeit in Solawi‘s

Beispielrechnung für

Zwei Erwachsene

Zwei Kinder (6+8 Jahre)

Steuerklasse 3

Vollzeit

Alleinverdienerin

Zwei Erwachsene

Zwei Kinder (6+8 Jahre)

Steuerklasse 3

Hauptverdienerin Vollzeit &

MiniJob der/des anderen

In den Beispielen ist die Mietstufe 2, günstige Mieten im ländlichen Raum, zugrunde 

gelegt, es wurde eine Miete von 800,- € und Heizkosten von 200,- € angenommen.
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Welcher Anspruch bei 16 €/h Vollzeit plus 
MiniJob ist möglich (Beispielrechnung)

2.784 €

2.181 €

3.181 €

3.881 €

• Brutto bei 16 €/h Vollzeit

• Netto
StKl III und zwei Kinder

• Zzgl. Kindergeld 500,- €
und
MiniJob 500,- €

• Zzgl. Wohngeld vsl.> 300,- €
und
Kinderzuschlag vsl.    400,- €

monatlich +700 €
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Kinderzuschlag
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https://www.dgb.de/was-aendert-sich-beim-kinderzuschlag


Gute Arbeit in Solawi‘s

Kontakt

Geschäftsbereich Landwirtschaft 

Fachbereich 3.5 Arbeitnehmerberatung und Weiterbildung

Matthias Brandner

E-Mail: matthias.brandner@lwk-niedersachsen.de

Telefon: 0441 801-328
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