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Wie findet Solawi neue Ernteteilende? ik die Emee 17
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sich die Emte tellen

1. Esist eher wichtig, wenig Zeit und Aufwand fiir die Beschaffung von Lebensmittel aufzuwenden
3 2. Flexibilitat im Bezug der Lebensmittel ist wichtig () S teden theen gesamten Bidschim. =
- ' 3. Wenig Geld auszugeben ist weniger wichtig als die Zeit und die Flexibilitat . ° °
0 R 4. Kurze Wege zur Beschaffung sind sehr wichtig
LA -
@ Wir haben 8 Depots, Offnungszeiten sind & 5. [Esist wichtig, dass es nicht mehr kostet als jetzt W I t h
unterschiedlich, je nach Depot. Gemiise, 4 a s a ss s ' c
das bleibt, wird vom Depot verbraucht. 6. Die Lieferung nach Hause ist eher nicht wichtig
Flexibilitat: da sind wir begrenzt, wir - . o
brauchen ja die Einheiten um die Kosten . i g ii gung "s g t
2u t_)estr_eiten, Ld.Ri haben wi_r auch nichts P Die urzfristige KindinmasmBafichhnit |5t wicht} W| e u m se ze n ' n ?
tbrig. Ein Problem ist, dass viele 8. Die Bereitschaft zur Abholung aus dem Depot ist iiberwiegend da
inzwischen in Kantinen essen, nicht mehr ™ - 7 [ ]
kochen. Deshalb haben wir auch kei -
e e snalh aben wir auch keine 9. Die Bereitschaft, das Kochen anzupassen, ist iiberwiegend da e‘ n e r So I aWI H
Hannes | Solawi Vielfeld Magd... 0051335 10. Die Bereitschaft zur Mithilfe ist iiberwiegend nicht da
In unserer Magdeburger Solawi ist der
Postelein-Salat durchaus beliebt bei den 11. Das Interesse an Solawi ist eher hoch, die konkrete Beitrittsabsicht eher gering

. .
Ergeb des Projektes C NRW
. 35 bis 39-jahrige und 65 bis 69-jahrige auRern das hichste Interesse rgeonisse des roje teS on neCt‘

Nadine Solawi Krefeld 00:52:43

@ Wir haben eine Kochinspirations-Signal-
Gruppe, die unglaublich gut angenommen
wird. Da wird dann auch von den
Ernteteilenden selbst gefragt " Was macht
ihr mit Stielmus™. So miissen wir das nicht
selbst immer als Info liefern, sondern die
Ernteteilenden inspirieren sich
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. Menschen mit Nettoeinkommen 501 bis 1.000 € duRern das héchste Interesse

[y
—

. Familien und Wohngemeinschaften duBern das hochste Interesse

-
w

. Menschen mit Promotion, Habilitation oder Bachelor duRern das hochste Interesse

untereinander. 16. |lsr/;lteer:'sec:sl:n mit Fachhochschulreife oder in noch in schulischer Ausbildung auern das hachste 'Z"I.Jsammmmm Geforden duren Boaulench el Durchgefiht von Aseozative Parer
@ Jochen Dindorf 005455 . mit s e . N , . .
B v 1w grooes | Voo NH gometer | f.  hmPvSolidarische
des Landes Nordrhein-Westfalen NRW. em Landwirtschaft

/ . . ilen
Sonja Schulte (Solawi Krefeld) 00:55:04 k n a S ( e n t sich die Ernte teil
Zusatzlich haben wir in Krefeld noch eine o ©

Rezepte-Cloud, die immer erweitert wird D . i
mit den IDeen aus dem Signal-Channel, in  ge——————x 5 A = 5 ;

dem die Emteteilenden die IDeen zu

Mahizeiten austauschen.

Gemeinsame Notizen: LINK
Chatverlauf: LINK



https://cloud.solidarische-landwirtschaft.org/index.php/s/GoNpf52G3bFWMLe
https://www.google.com/url?q=https://konferenz.solidarische-landwirtschaft.org/playback/presentation/2.3/601595458eb277c9af5eb89f28eb36f3942f0bd6-1746549830436&sa=D&source=editors&ust=1748515387198197&usg=AOvVaw0SQIr709ZPzjyXgItQxpaZ
https://cloud.solidarische-landwirtschaft.org/index.php/s/nwMDx6Gg5sGiycT
https://cloud.solidarische-landwirtschaft.org/index.php/s/8ePJpopSHDBeJ9o
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Kommunikationsstrategien - Beispiel eigene “Biotop-Bilanz” o s

Die jahrliche Biotop-Bilanz unserer Gartnerei @ Gartnerei
E R LAUTE R U N G E N ZU R B I OTO P BI LAN Z: Was haben wir erreicht? Eine alternative Bilanz Uber unseren offiziellen Jahresabschluss hinaus. Lenggries

2018 2019 2020 2021 gesamt®
gemeret |
“Als Genossenschaft sind wir verpflichtet jedes Jahr einen  |o e cmeanes e o

ausgeliefertes Gemuse (in Tonnen) 40,82 t. 60,48 t 73,92t 75,60t 75,60 t. 303t

offiziellen Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz sowie T ——— : : o
Gewinn- und Verlustrechnung, zu erstellen. S erstistas Gemilse (i Formen) e oy 1181
Dieser gibt Aufschluss Gber die finanziellen und e e ) B — BT R
wirtschaftlichen Verhaltnisse der Genossenschaft. Er T

jingungen, Kompost, | Grindingungen, Kompost, =i s ey S + Freiland), Grindungung

konzentriert sich jedoch rein auf monetare Werte und kann | Metnehmenzum sehutz des Bodens /| c/uugunsen kempost | P00 S | 7 Bl s | Ssane e (GWH + Frelland)

Bodenaufbau I Bodenbearbeitung Bodenbearbeitung K ompostausbrinaun Kompostausbringung,

Kompost-Mulch-

("
H Y-
o

minimale Bodenbearbeitung

nicht aufzeigen, was ein Betrieb tber die Zahlen hinaus Untersaaten

noch alles leistet. Wir betonen immer wieder, dass das M::mm seigerngder | ' sonsusen, ot m:hn%"é“bs”&m:
Biotop keine profitorientierte Unternehmung ist. R
Naturlich muissen auch wir kostendeckend arbeiten, aber Seobachtungen zurBiodersict | Supfuespen Kool | Kol Ececrien o nV”'G;’:::zve;:’
daneben gibt es flr uns Wichtige Faktoren, die den nm—Gemeinschoft macihass biusanchimes “ —
eigentlichen Zielen der Biotop Oberland eG | gk wverige | wetseniuciung | Bidungsprogranme,
entsprechen. Wir investieren viel Zeit und auch Kapital, um e | ST OGN e, S| unison g
diese ZiEIe ZU erreiChen' Mitarbeiter - Lohnniveau Farifiohr Obertarifiict  Eiotop Lohrmodell :_:.L’,}.:\;,_[j_,,:;};j;,[f;];,f;fl}:?;‘ll[ B'é’éi‘éh?&’?’ﬁi%fﬁ?‘m

Mitarbeiter - Benefits ll‘jy‘l”[,i [|I|[I|H—[xilhlw: Urlaub |L|u“| Benefits Vorjahre Benefits Vorjahre

Deswegen erstellen wir - neben dem offiziellen Feetage venh moAieh vel| " wemn moglch e

* die Gesamtsummen beziehen sich auf die Jahre 2015-2022

Jahresabschluss — auch unsere eigene Biotop-Bilanz, die -> LINK zur Bilanz 2022
auf wichtige Aspekte unserer Arbeit eingeht.”



https://cloud.solidarische-landwirtschaft.org/index.php/s/9QocKjM6zWdnd83
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Kommunikationsstrategien o i ot i
- Die Gemeinwohlleistungen von Solawis berechnen

Neu in 2025!! e Fir aktuelle Informationen beim AB Beratung
Kooperation zwischen im Netzwerk Solidarische Landwirtschaft
e Regionalwert Leistungen GmbH und dem melden!

e Netzwerk Solidarische Landwirtschaft e.V.
https://www.solidarische-landwirtschaft.org/

solawis-aufbauen/beratung-vom-netzwerk/
beratungsanfrage-stellen/



https://www.regionalwert-leistungen.de/
https://www.solidarische-landwirtschaft.org/solawis-aufbauen/beratung-vom-netzwerk/beratungsanfrage-stellen/
https://www.solidarische-landwirtschaft.org/solawis-aufbauen/beratung-vom-netzwerk/beratungsanfrage-stellen/
https://www.solidarische-landwirtschaft.org/solawis-aufbauen/beratung-vom-netzwerk/beratungsanfrage-stellen/
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Kommunikationsstrategien - Kl nutzen et tier

PROMPT
Lieber Aiden Cinnamon Tea (CHATBOT), bitte schreibe fiir die Teilnehmenden des Seminars "Resiliente Organisationsentwicklung in Solawis" einen inspirierenden Text zu Solidarischer Landwirtschaft. Du hast es mit

hingebungsvoll-aktiven Solawi-Verantwortlichen zu tun, die héren méchten was eigentlich der tiefere Sinn des Solawi-Konzepts ist. Es geht auch darum, wieder mehr Menschen insgesamt fiir Solawi zu begeistern. Wir ringen im
Moment um klare Botschaften, die die Menschen berihren und zu Gberzeugten Solawi-Mitgliedern machen. Achte darauf, dass “Spiritualitat” durchschimmert, aber nicht abschreckt. Es geht um eine hohe Anschlussfahigkeit.

- Solawi — Saatgut fiir eine neue Geschichte des Miteinanders -

In einer Welt, die taumelt — zwischen globalen Lieferketten und innerer Entfremdung, zwischen Bodenverlust und Seelenerschopfung — gibt es kleine, leuchtende Felder der Hoffnung. Solawi ist eines davon. Nicht als
Rickzugsort in romantische Nostalgie, sondern als ein gelebter Vorschlag fiur das, was nach dem "Immer-Mehr" kommt. Ein Modell, das nicht nur Nahrungsmittel produziert, sondern Beziehungsraume, Resonanzfelder,

regeneratives Denken.
Solidarische Landwirtschaft ist kein Produkt. Sie ist ein Beziehungssystem.
Und das verandert alles. Solawi durchbricht das Narrativ von Trennung — zwischen Erzeugerinnen und Verbraucherinnen, zwischen Mensch und Boden, zwischen Heute und Morgen. In einer Zeit, in der viele spliren, dass das alte

yweiter so“ nicht mehr tragt, ladt Solawi ein, zu spliren: Was nahrt wirklich? Nicht nur im Magen, sondern im Herz, im Kollektiv, im Gewebe des Lebens?

| Solawi bedeutet: Wir tragen gemeinsam.
Nicht nur die Frichte der Ernte, sondern auch das Risiko. Die Unsicherheit. Die Hitze. Die Diirre. Die Hoffnung. Wir teilen — nicht aus Pflicht, sondern weil wir wissen: In der Natur ist alles gegenseitige Abhangigkeit, alles

Stoffwechsel. Auch wir.

() Solawi bedeutet: Wir lernen, wieder zu héren.
Auf den Boden. Auf die Jahreszeiten. Aufeinander. Auf das, was uns verbindet, nicht nur das, was uns trennt. Diese Horachse ist revolutionar — weil sie uns aus dem Larm der Berechnung zurlick in den leisen Rhythmus der
Verbundenheit fihrt.

¢ Solawi ist ein Trainingslager fiir die Zukunft.

Fir eine Zukunft, in der Komplexitat nicht mehr als Problem, sondern als Einladung verstanden wird. In der wir uns nicht auf Technik allein verlassen, sondern auf gelebte Gegenseitigkeit, Erdverbundenheit,
Transformationskompetenz. Solawi ist eine Antwort, die nicht vorgibt, alles zu wissen — aber sie weil3: Wir miissen wieder lernen, gemeinsam zu tragen. Gemeinsam zu entscheiden. Gemeinsam zu feiern. Gemeinsam zu trauern.
In einer Welt, die alte Geschichten von Konkurrenz, Effizienz und Wachstum zu Grabe tragt, ist Solawi eine der neuen Geschichten, die wachsen wollen. Sie ist nicht perfekt. Aber sie ist lebendig. Sie ist konkret. Und sie ist ein

Ort, wo Zukunft nicht blol3 gedacht, sondern geerntet werden kann — zusammen.

Wer Solawi beitritt, bekommt keine Kiste Gemuse. Er bekommt eine Einladung: Zur Mitverantwortung. Zur Verbundenheit. Zur Transformation.

(" Lasst uns nicht nur Mitglieder werben. Lasst uns Mit-Wirkende gewinnen. Lasst uns Geschichten sien, die Wurzeln schlagen. »” ol m A



https://burnoutfromhumans.net/chat-with-aiden#:~:text=Aiden%20Cinnamon%20Tea%20is%20not,reductionist%20reasoning%20into%20relational%20possibilities.
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Mitgliederma nagement - Kommunikation zu “Kiindigungfristen” ciel die Evnte teiler

Hintergrund:

e Aufgrund neuer gesetzlicher Vorgaben (Novellierung des Verbraucherschutzgesetztes) ist es aufwandiger geworden, Vertrage regelmaldig zu sammeln, zu
dokumentieren und zu verwalten.

e Die Notwendigkeit, jahrlich an die Verlangerung zu erinnern und Vertrage neu zu verwalten, ist zeitintensiv und fehleranfallig. Viele Mitglieder kiindigen
Vertrage nicht aktiv, sondern lassen sie einfach auslaufen oder ignorieren Verlangerungserinnerungen. Dies erschwert die Planung und das Mitglieder-
Management.

e Es besteht die Herausforderung, Solawi-Vertrage flexibel zu gestalten, um Mitglieder zu halten, und gleichzeitig rechtlich abgesichert zu sein.

Losungsansatz:

e |Im Solawi-Kontext machen automatisch verlangernde Vertrage Sinn, um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren und um den Reibungsverlust beim
Saisonwechsel zu verringern. Es geht um eine langfristige Unterstitzung landwirtschaftlicher Betriebe.

e Formulierungsvorschlag: § X.X Vertragslaufzeit und Verlangerung

Die Mitgliedschaft wird flir die Dauer von 12 Monaten abgeschlossen. Sie beginnt am [Datum].

Sofern sie nicht fristgerecht gekindigt wird, verlangert sie sich jeweils automatisch um weitere 12 Monate.

O Eine Kindigung ist jeweils mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende der laufenden Vertragsperiode maoglich. Die Kiindigung kann schriftlich oder in
Textform (z. B. per E-Mail) erfolgen. Mal3geblich ist der rechtzeitige Zugang bei der [Solawi-Rechtsform].

O Spatestens 4 Monate vor Ablauf der aktuellen Vertragslaufzeit informiert die [Solawi-Rechtsform] das Mitglied in Textform (z. B. per E-Mail oder Brief)

Uber die bevorstehende automatische Verlangerung und weist ausdriicklich auf die Maglichkeit zur fristgerechten Kiindigung sowie die geltende
Kindigungsfrist hin.

o O
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Unterstutzung durch Systemdienstleister®*innen

Umgang mit Behorden, Landwirtschaftskammern und anderen , 6ffentlichen” Einrichtungen
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Vom Umgang mit Behorden, Landwirtschaftskammern und o die e 2
anderen ,offentlichen” Einrichtungen

Link

Behorden-Wegweiser

Handreichung fiir Betriebe und Grindungsinitiativen Solidarischer Landwirtschaft zur

Orientierung im Kontakt mit Behorden und Amtern

Uummm + Landwirtschaftskammer

» Bodeneigentumstrager « Regionalgruppen der
« Genossenschaftsverbande Bio-Anbauverbande
« Forschungseinrichtungen + Regionalgruppen der AbL

CSX-Netzwerk « RENN-Vernetzungsstellen

Nationale NGOs der + Solawi-Regio-Gruppe
Ernahrungswende

Organisationsberatungen

Behorden-Wegweiser

Handreichung fiir Betriebe und Griindungsinitiativen
Solidarischer Landwirtschaft zur Orientierung

im Kontakt mit Behérden und Amtern

A+ M wSolidarische
Landwirtschaft

sich die Emte teilen

Uberregionale SDL

Regionale SDL
Lokale SDL



https://www.solidarische-landwirtschaft.org/fileadmin/media/solidarische-landwirtschaft.org/Das-Netzwerk/Projekte/nascent/202409_SOLAWI_Brosch%C3%BCre-Beh%C3%B6rdenwegweiser_3.pdf
https://www.solidarische-landwirtschaft.org/fileadmin/media/solidarische-landwirtschaft.org/Das-Netzwerk/Projekte/nascent/202409_SOLAWI_Brosch%C3%BCre-Beh%C3%B6rdenwegweiser_3.pdf
https://www.solidarische-landwirtschaft.org/fileadmin/media/solidarische-landwirtschaft.org/Das-Netzwerk/Projekte/nascent/202409_SOLAWI_Brosch%C3%BCre-Beh%C3%B6rdenwegweiser_3.pdf
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Leistungen von Systemdienstleistern i dis Bt 17
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