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Beispiele fur Partizipations-, Ko-Produktions- und Teilhabemaoglichkeiten

Solawi-Geschaftsbetrieb

e Mitgartnern, Mitmachtage, Hofeinsatze, Ackertage, Feldaktionen Jede Solawi ist einzigartig,

e Kommissionierung der Ernteanteile und Unterstutzung der Logistik hat ihre Besonderheiten, und

® Gemeinsame Weiterverarbeitungs- bzw. Einkochaktionen nicht alles macht fiir jede Solawi \
e Ko-produktive Beitrage von Kleingruppen oder Einzelpersonen Sinn.

Kommunikationsarbeit

Kochrezepte flur die Solawi
Solawi-Botschafter*innen auf Veranstaltungen und StraRenfesten
Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit: Soziale Medien, Hofpost, Newsletter, Layout-Jobs

Organisation und Durchfihrung von Mitglieder-Stammtischen und Info-Veranstaltungen (online und in Prasenz)
Gemeinschaft

Finanzielle Beitrage und Sachspenden
Unterstlitzung der Bildungsarbeit (z.B. “Solawi-Akademie” und Schulklassen)
Unterstitzung der Organisationsentwicklung (Moderation, Leitbildentwicklung usw.)

Unterstlitzung bei Solawi-Festen, Gemeinschaftsaktionen, Kulturprogramme (z.B.: Konzert, Kino, Workshop, Akademie...)
Organisation

e Struktur- und Gremienarbeit und gemeinsames Treffen von Grundsatzentscheidungen (z.B im Rahmen von Soziokratie)

® Engagement in Arbeitskreisen- und gemeinschaften (z.B. “AG Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung”)




#n M+ Solidarische
Rezepte aus der Praxis Landwirtschaft

cich die Ernte teiler
Solawi-Geschaftsbetrieb (Ko-Produktion) - Mitgartnern :

Wochentliches Mitgartnern

Wann? Wochentlich von Méarz bis November, z.B. sonntags: 10:00 - 14:30 Uhr (inkl. gemeinsamen Essen) /(9 >
Wer? Angestellte Mitarbeiter:innen (1-2) & feste Ehrenamtler:innen (1-2) & Solawi-Mitglieder (5-20)
Was? Feste Ehrenamtler:innen unterstlitzen die professionelle Organisation & Durchfuhrung

09:45 - Ankunft

der Feldaktionen und kiimmern sich um einen reibungslosen Ablauf und aufkommende Beduirfnisse 10:00 <> WillkommenheiRen

Wie? Klare Kommunikation, verlassliche Routinen und gute Organisation sind sehr wichtig! (inkl. Sicherheitsbelehrung)
10:15 - Aufteilung in
A S - Arbeitsgruppen /

Hinweis:  Mehrtagige Ernte-Aktionen (z.B. Kurbis- oder Kartoffelernte) brauchen i.d.R. “Kiichenteam” bereitet

rechtzeitig Essen vor

eine gesonderte Planung und Kommunikation

. 13:30 - gemeinsames
Ohne Euch hdtten wir das nicht geschafft! An

26 Einsatztagen haben 520 Miternter:innen 68
Tonnen Apfel gepfliickt!” | L/

Beispiel:  Apfelernte einer grolRen Solawi- Mittagessen

Genoss

o —— — — — —— — e,
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Solawi-Geschaftsbetrieb (Ko-Produktion) - Kommissionierung und Logistikunterstiitzung

watil

......
vais e

Wochentliches Packen und Ausfahren von Ernteanteilskisten
Wann? Wochentlich
Wer? Festes, rotierendes Logistik-Team: 2 Hauptamtliche und 15 ehrenamtliche Mitglieder

Was? Ernteanteile packen und in Verteilpunkte ausliefern Tag 1: Ernte durch Gartner:innen,
Kommissionierung der ersten 30%

Beispiel: 450 Ernteanteile, 3 Liefertouren, 11 Verteilpunkte

. . . . . , , , , durch 2 x feste Ehrenamtliche
Wie? Einteilung in feste Schichten je Quartal = 2 Schichten /Monat jede(n) Ehrenamtliche(n)

(3 Std. am Nachmittag)

D S Tag 2: Kommissionierung von 70%
Hinweise: Soziale Faktoren: Institutionalisierte Einbindung von Mitgliedern in produktive Ablaufe der Kisten durch 1 x hauptamtliches

Team-Mitglied

sowie 2 x feste Ehrenamtliche (zw.

8-12 Uhr) und Ausfahren durch 2 x

der Solawi erzeugt Nahe, Augenhdhe, Verantwortungsgefihl & ldentifikation
Betriebswirtschaftliche Faktoren: Kosteneinsparungen, Stabilisierung und Resilienz durch groReres
[Ea feste Ehrenamtliche (zw. 8-16 Uhr)
. Beispiel: Beschriebenes Konzept spart Personalkosten i.H.v. 0,6 Vollzeitaquivalenten ) 7

_______________\
e
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Solawi-Geschaftsbetrieb (Ko-Produktion) - Weiterverarbeitung und Haltbarmachung )

"

B TomM
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Geminschaftliche Einkochaktionen

Wann? z.B. im Sommer, in einer professionellen Schulkantine und wahrend der Ferien 4
Wer? Profi-Koch/Kéchin (1), angestellte(r) Mitarbeiter:in oder feste(r) Ehrenamtler:in (1) & Solawi-Mitglieder (X) Zeitliche Dimensionen & Orga:
Was? Lebensmittel haltbar machen, um u.a. die Attraktivitit der Winterkisten zu erhohen -> 5 aufeinander folgende Wochenendtage

. . . . : : : . . : Samstag-Samsta
Wie? Akribische Vorbereitung durch hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Leitung der Einkochaktion ( b e)

o _ _ o o o . > je 3 Schichten am Tag zw. 8-22 Uhr
durch Profikdche (ideal: sind Solawi-Mitglieder), Organisation der freiwilligen Helfer via “doodle’, b Frihschicht S ke, Ui
___________________________________________________________________________________________________________________ . Produktion ins Rollen zu bringen
(/ Hinweis: Equipment wie z.B. industrielle Kochkessel (bis 150 Liter) und grolse Stabmixer konnen bei k| Mitglieder bringen mit: Schirze, Messer,
. . R | -

i Eventausstattern geliehen werden. Glaser und Deckel gibt es zu i FEUE SEElisn Kepioneadu:

| o . | ->Fdr Essen, Brotzeit und Getranke sorgt

.~ GrolRhandelskonditionen im |

| . . : . : : | dasKernteam

i Fachhandel. Glaser konnen im nachsten Jahr wiederverwendet werden Deckel nicht. | ->Mind. eine Person achtet darauf, dass alle

. Beispiel: Tomatensugo-Einmachaktionen einer “Wir haben an 5 Aktionstagen ca. 3 Tonnen —  Mitglieder wahrend der Aktion gut versorgt

I . .

i groBen Solawi-Genossensc Tomaten (und Gemu.se) zZu 7.?00 Glésern : und zufrieden sind.

\\ Tomatensugo mit verschiedenen N //

————————————————————————————————————————————————————————— ” S Sl n A

eschmacksrichtungen verarbeite
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Organisation von Solawi-Kino mit Gesprachsrunden Rustige Rentner halten den Betrieb in Schuss Solawi-Botschafter:innen auf Stralenfesten

s~

DEINE m‘:‘n .
DEIW GEMbR

Hauptamt braucht Ehrenamt — und umgekehrt. Doch Die finanziellen und zeitlichen Kapazitaten der meisten Solawis sind oft knapp
bemessen. Dennoch zeigen die Erfahrungen, dass es sich lohnt, in die ,,soziale Innovation” einer gezielten Einbindung der Mitglieder in
den Solawi-Betrieb zu investieren:

e Die Hauptverantwortlichen der Solawi werden durch eine funktionierende Mitgliederorganisation deutlich entlastet.

e  Attraktivitat, Identifikation, Gemeinschaftsgefiihl und die Stabilitat der Organisation wachsen.
Viele Solawis traumen von einer finanzierten Position im Bereich Freiwilligen- und Community-Management. Ziel ist es, mehr
Mitgliederpartizipation zu ermoglichen und die Interaktion zwischen landwirtschaftlicher Praxis und Gemeinschaft wirkungsvoll,
zuverlassig und nachhaltig zu gestalten. In der Regel ist das erst ab einer bestimmten Grolie einer Solawi moglich oder wenn neben dem
Kerngeschaft ein gemeinnitziger Verein gegriindet wird. Dieser kann mithilfe von Spenden und Fordergeldern zusatzliche Ressourcen
fur gemeinnutzige Aufgaben der Solawi bereitstellen.
Damit dieses Thema im Bewusstsein bleibt, sollte bereits bei Griindung der Solawi ein eigener Posten in der Vollkostenkalkulation

eingerichtet werden — der idealerweise sukzessive ausgebaut wird. Aok ./
. M.WAYM .. /
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Einbindung von Solawi-Mitgliedern |

Mehr Mithilfe bekommen -> Ergebnis einer “Stable School” (Stable School? siehe ein paar Folien weiter hinten)

“Wir sind eine Typ3-Solawi als Verein, die fir 100 Ernteanteilende seit 2019 Gemise produziert. Daflr haben wir 1,4 ha vollarrondierte Gemuseflache (mit Wegen) und 0,6 ha Transfermulchflache in
windreicher Lage auf eher armen Standort. Wir haben drei Teilzeit-Krafte mit je 16, 20 und 30 Stunden. Wir haben keine Depots und verteilen freitags und samstags. Die Ernteteilenden kommen aus einem
Umbkreis von 16 km. Vor sechs Jahren hat ein Anteil 85 € gekostet, jetzt sind es 116 €.

Die Mithilfe von Ernteteilenden ist extrem gesunken. Wir haben auch weniger Ernteanteile, noch 70 statt 100. Wir wissen, warum die Leute aussteigen, der Vorstand redet mit Aussteigenden. Einigen
Ernteteilenden macht die Mithilfe Stress. Die Gemisemenge wurde oft als zu viel empfunden. In der Nachbarschaft gibt zwei neue Solawis. Die , erste Riege” ist nicht mehr da, viele Ernteanteilende sind
alt, neue sind schwer ins Boot zu holen. Social-Media, Zeitungen und Infostande wirken nicht mehr so. Mir fallt Werbung machen eher schwer. Wir méchten Mithilfe auf dem Acker (Arbeitseinsatzen mit
gemutlichem Ausklang) und bei Aktionen (Saison-Auftaktveranstaltung, Erntedankfest mit Kirbissen tber dem Feuer). Wir kommunizieren dazu Gber Mail (und testen gerade Slack), einer groBen Tafel und

WhatsApp. Bei uns ist die Mithilfe nicht verpflichtend. Wie schaffen wir, dass wir mehr Mithilfe bekommen?”

Die Antworten der kollegialen Beratung:

Wir sind auf halbe Anteile runtergegangen, da ist die

Nachfrage grofRer

Bei uns steht im Vertrag, dass sie zwei Tage im Jahr kommen.
Klare Regeln helfen.

Wir haben viele Ernteteilende mit Kindern, wenn die bei
Einsatzen dabei sein konnen, geht es gut.

Bei uns geht auch das Kernteam, wir haben Rotation im
Vorstand von zwei Jahren und sehen das als Chance zur

Weiterentwicklung und zu Umbriichen.

Die Kunst ist, die Mitglieder in der Solawi auch ihre eigenen Ideen
umsetzen zu lassen, z.B. die Organisation der Mitmachtage.

Auf Wunsch der Ernteteilenden: Zelte fir eine Urlaubswoche auf dem
Betrieb; sie haben alles selbst organisiert und in der Woche wurde auch
gearbeitet, mit Abschlussfest.

Kommunikation: Tote Landschaft beleben, nicht nur Gemuse.

Vorleseaktionen und Yogakurse, die am Ort stattfinden; wir haben
regen Zulauf beim “Sauerkraut machen”

Wir haben unsere groRte freiwillige Mithilfe und Teilnahme von
Ernteteilenden am Neujahrsempfang mit Kinofilm und zu ,,Ostern
auf dem Betrieb”

Politisch aufstellen zu ,Landwirtschaft der Zukunft”. Mitglieder
konnen dabei mitdenken.

Zielgruppenspezifische Aktionen, z.B. Krauterwanderungen flr
Senioren oder Kochen.

Wenn wir ,moralisch” sagen, dass wir Hilfe brauchen, kommt das
nicht gut an, weil es unter Druck setzt.

Wir haben die Rlickmeldung, dass wir zu viel Aktionen haben. Lieber
wenige, gut strukturierte Aktionen.




