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ANLEITUNG

Diesen Methodenkoffer gibt es in englischer und deutscher Sprache zum
Herunterladen auf der Website des Netzwerks Solidarische Landwirtschaft.
Die Ubungen bauen nicht aufeinander auf. Die Texte flur die Ubungen sind auf
den Folien verlinkt oder befinden sich im Begleitdokument.

Was ihr dazu braucht:
e Papier und Stifte
e FUr die Gruppenubungen ggf. Flipchart, Whiteboard oder Tafel

e Wenn ihr wollt die ausgedruckten Ubungen/Texte (konnt ihr natirlich auch digital lesen oder mit
Beamer an die Wand werfen)

Um alle Ubungen des Methodenkoffers zu machen, braucht ihr ungefahr einen ganzen Tag. Ihr konnt

aber natirlich auch nur einzelne Ubungen daraus machen oder die Ubungen auf verschiedene Termine
aufteilen.



ANLEITUNG ~

Vorschlage, den Koffer anzuwenden:

e Wenn du alleine bist, mach eine der Einzelubungen und/oder stobere in
den zusatzlichen Ressourcen am Ende des Koffers.

e Sucht euch eine andere Person und macht Ubungen gemeinsam.

e Macht als Einstieg zu eurer nachsten Mitgliederversammlung gemeinsam eine der
Ubungen.

e Macht einen ganzen Reflexionstag in eurer Solawi oder Regiogruppe.

e Erstellt einen Aktionsplan und formuliert klare Ziele fur eure Solawi oder Regiogruppe.

e Teilt die Ergebnisse mit anderen Solawis.

e Gebt uns gerne Ruckmeldung, welche MalBBnahmen ihr umsetzen wollt. Wir freuen uns
auch uber Feedback und Anregungen zum Methodenkoffer per Mail an
gegen-rechts@solidarische-landwirtschaft.org



ZIELE

Eigenes Denken und Handeln reflektieren.

Sensibilisierung fur strukturelle
Diskriminierung

Problematische Muster, die sich andern
mussen, erkennen.

Zugang zum Netzwerk Solidarische Landwirtschaft und zur Solawi-Bewegung
verbessern, besonders fur Menschen unterschiedlichster Hintergrunde.
Verschiedene gesellschaftliche Gruppen ansprechen und strukturelle Barrieren
erkennen und abbauen.



DIESER METHODENKOFFER
BESTEHT AUS DREI BAUSTEINEN

@ Wissensinput: Einflihrung in die
Themen Ernahrungsgerechtigkeit und
Rassismus im deutschen

Kontext.

@ Reflexionsiibungen: Methoden zum
individuellen und gemeinsamen
Reflektieren Uber das Thema.

Weitere Lekture: Eine Liste mit Links
und Materialien.




WISSENSINPUT

Die folgenden Folien sollen dir dabei helfen, eine antirassistische und
unterdruckungssensible Praxis zu entwickeln und aufzeigen, welche Auswirkungen
antirassistische MaBnahmen im Netzwerk Solidarische Landwirtschaft und in zugehorigen
Projekten haben kdnnen. Ausgangspunkt hierflr ist ein Verstandnis von
y,Ernahrungsgerechtigkeit, das uns eine mehrdimensionale und intersektionale Sicht auf

das Ernahrungssystem erlaubt.

Ausreichend Lebensmittel auf agrardkologische Weise zu
produzieren ist nur einer der Schritte fur mehr
Ernahrungsgerechtigkeit. Dazu gehort z.B. auch der
Zugang zu Lebensmitteln fur Menschen ohne oder mit
geringerem Einkommen sowie fur Menschen mit
unterschiedlichen Bedurfnissen.




Was ist Ernahrungsgerechtigkeit?

,Ernahrungsgerechtigkeit ist eine ganzheitliche und
strukturelle Sichtweise auf das Lebensmittelsystem,
welche gesunde Lebensmittel als Menschenrecht
betrachtet und sich mit den strukturellen
Hindernissen, die der Austbung dieses Rechts
entgegenstehen, beschaftigt. In Anlehnung an das

Konzept der Umweltgerechtigkeit fordert die Die Solawi-Bewegung hat groBes
Bewegung nicht nur den Zugang zu gesunden Potenzial, einen Beitrag zU Food-
Lebensmitteln fur alle ein, sondern untersucht auch Jf;i'f:rf Fg;ﬁﬁii‘gessg;irfﬁgg,g:ien'zrZ]u 2
die strukturellen Wurzeln dieser Ungleichheiten - und serechten Zugang fiir alle zu
setzt sich gleichermaBen fur die Gleichberechtigung ermoglichen und Barrieren
aller rassistisch diskriminierter Menschen sowie flr abzubauen, z.B. in Bezug auf

Rassismus als eine Form von

okonomische Gerechtigkeit ein.” L
gruppenbezogener Diskriminierung.

Quelle: Foodprint (2021): Food Justice, eigene Ubersetzung



https://web.archive.org/web/20230830202504/https:/foodprint.org/issues/food-justice/

Wenn sich Ernahrungsgerechtigkeit
auch fur Gerechtigkeit fur alle
rassistisch diskriminierten
Menschen einsetzt - wie wird dann
das Thema race? im deutschen
Kontext diskutiert?

2lm Deutschen gibt es bislang noch keine addaquate Ubersetzung fur den Begriff race, der die soziale Konstruktion
des Konzepts in Abgrenzung zu einer biologischen Kategorisierung im Sinne der wortwortlichen Ubersetzung
,Rasse“ widerspiegelt. Daher wird im Weiteren der englische Begriff race verwendet.

Auch hat im deutschsprachigen Raum bislang keine Dekonstruktion der Begriffe ,wei3“ und ,Schwarz“
stattgefunden, die eindeutig nahelegt, dass es sich bei den Begriffen nicht um Hautfarben oder reelle
Eigenschaften, sondern eine konstruierte, zugeschriebene Kategorie handelt, mit der bestimmte Erfahrungen
(Privilegien vs. Diskriminierung) verbunden sind. Um dies zu verdeutlichen wird der Begriff ,,Schwarz® im
Deutschen oftmals mit GroBbuchstaben und der Begriff ,weiB* kursiv geschrieben (Anm. d. Ubers).



REFLEXIONSAKTIVITATEN

Einzelarbeit: ~

e Beobachtung deiner Emotionen

e Sichtbar Machen der Privilegien

Gruppenarbeit:
e Fur ein kollektives Selbstverstandnis

e Okosystem-Mapping




REFLEXIONSAKTIVITATEN

Die folgenden Folien enthalten Reflexionsubungen mit verschiedenen Methoden zum individuellen und
gemeinsamen Reflektieren Uber das Thema. Auf jeder Folie sind die benotigten Unterlagen verlinkt. Wenn du
den Methodenkoffer ausgedruckt verwendest, drucke dir auch die folgenden Unterlagen und das PDF
Dokument “Methodenkoffer Ressourcen” aus.

Benétigte Ubungsunterlagen:

e Center for Intersectional Justice (2021): (Seiten 13-16)
o https://drive.google.com/file/d/1LR1g6XX5AA]GFF4BU2Ks-MKcct46UKSO/view

e Jugend im Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. (2023): (suche dir einen/mehrere Texte aus)
o https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf

e Sauseng, Prugger, Kubler (n.d.): (Seiten 20-22)

o https://www.uibk.ac.at/ma-gender/downloads/allyship-in-action online.pdf

e Mclntosh & Cleveland, (1990):
o https://www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/07/Mcintosh-White-Privilege.pdf

e Deepa lyer, 2018:
o https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
o Weiterfuhrende Informationen zum Okosystem-Mapping findest du hier: https://buildingmovement.org/our-work/movement-building/social-
change-ecosystem-map/


https://web.archive.org/web/20230520213446/https:/www.intersectionaljustice.org/publication/2021-10-14-factsheet-race-in-germany-and-europe
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view
https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf
https://www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/07/McIntosh-White-Privilege.pdf
https://www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/07/McIntosh-White-Privilege.pdf
https://buildingmovement.org/our-work/movement-building/social-change-ecosystem-map/
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf

,Das Versaumnis, die Rolle von race im
europaischen Diskurs anzuerkennen, fuhrt dazu,
dass Rassismus in Institutionen wie der Polizei
oder in politischen Beschllssen, z. B. in Bezug auf
Migration, hausliche Gewalt oder sogar im

politischen Milieu selbst reproduziert wird*“
- Factsheet: Race in Deutschland und Europa

Lese und reflektiere Kapitel 3:
,Herausforderungen und Grenzen des

Antirassismus in Deutschland und Europa¥.
FACTSHEET Hast du einige dieser Herausforderungen
HABE IN GEHMANY AND EUBUPE selbst erlebt? Wie hast du sie bewaltigt?

Dieser Text ist sehr kompliziert geschrieben. Wir werden ihn

MAY 2021 einfachere Sprache Uibersetzen lassen. Wenn er dir zu
kompliziert ist, liberspringe diese Ubung!

Quelle: Center for Intersectional Justice (2021): Factsheet Race in Germany and Europe

Hinweis: Eine deutsche Ubersetzung von Kapitel 3 des ClJ ,,Factsheet: Race in Germany and Europe” befindet sich in den PDF Dokument “Methodenkoffer
Ressourcen” auf den Seiten 2-6



https://web.archive.org/web/20230520213446/https:/www.intersectionaljustice.org/publication/2021-10-14-factsheet-race-in-germany-and-europe
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view
https://drive.google.com/file/d/1LR1q6XX5AAjGFF4BU2Ks-MKcct46UKS0/view

Die Erfahrung rassistischer Ungerechtigkeiten ist nur ein Teil der Identitat einer
Person, der dazu fuhren kann, dass sie sich in einer mehrheitlich weiBen?,

imperialistischen, kapitalistischen und patriarchalen Gesellschaft VERRﬁckteS Kl‘ima -

BeHinderte Losungen

marginalisiert fuhlt.

AuBerdem leben wir in einer ableistischen Gesellschaft, die ein Leben ohne
korperliche oder kognitive Be_hinderung als Norm ansieht. Daher mussen wir
manchmal Raume schaffen, die Uber unsere eigenen Bedurfnisse hinausgehen.

Denke liber einige der Geschichten aus der
BUNDJugend-Publikation ,VerRuicktes Klima -
BeHinderte Lésungen“ nach und schreibe auf,

inwiefern sie dich dazu inspiriert haben, dich fiir
mehr Inklusion in deiner Organisation einzusetzen.

Quelle: Jugend im Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. (2023): Verrucktes Klima - Behinderte Losungen
Hinweis: Die Texte fur die Aufgabe gibt es HIER



https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf
https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf
https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf
https://www.bundjugend.de/wp-content/uploads/verRuecktesKlima_beHinderteLoesungen_digital.pdf

Einzelarbeit 1:

BEOBACHTUNG DEINER EMOTIONEN

Wenn weilBe? Menschen mit ihren eigenen Rassismen konfrontiert werden, reagieren sie
unterschiedlich darauf: von emporter Abwehr und der Verteidigung der eigenen
unausgesprochenen Privilegien zu Trauer, Scham und Wut. Diese Reaktionen werden in
dem 5-Phasenmodell von Tupoka Ogette in ihrem Buch ,exit RACISM“ erklart.

Wenn wir unterschiedliche Auspragungen der dominierenden Kultur in Frage stellen -
race?, Religion, sexuelle Identitaten, korperliche Voraussetzungen, wirtschaftlicher
Status etc. - konnen unangenehme Gefuhle aufkommen. Es ist wichtig, diese
Emotionen zu erkennen und zu reflektieren, sobald sie auftauchen. Dies ist
entscheidend dafur, wie gut wir spater in der Lage sind, angelernte soziale Strukturen

abzubauen. Solche Emotionen auch bei anderen zu erkennen, erlaubt es uns,
produktive Gesprache zu fuhren und mit stetig wachsendem Vertrauen inklusivere
Gemeinschaften und Projekte aufzubauen.

Referenz: Tupoka Ogette (2017): exit RACISM. rassismuskritisch denken lernen; Sauseng, Prugger, Kubler (n.d.): Allyship in Action



https://web.archive.org/web/20230519065126/https:/www.uibk.ac.at/ma-gender/downloads/allyship-in-action_online.pdf

Einzelarbeit 1:

BEOBACHTUNG DEINER EMOTIONEN

%/; 9 y i‘ Lies dir das 5-Phasenmodell von Tupoka Ogette in

der verlinkten Broschiire auf den Seiten 21-22

ESC’/?/,M durch.

Hast du einige dieser Emotionen schon einmal selbst bei
dir erlebt oder beobachtet? Kannst du dich in einer der

Abiehr
U?WMW Phasen wieder finden?
Uberlege, wie du dir selbst und anderen dabei helfen
kannst, mit Emotionen umzugehen, die haufig im
Ejdw/n, Veranderungsprozess dominierender Kultur auftreten
- insbesondere, wenn es um die Vorherrschaft weiBer
Menschen geht.

Die Reihenfolge der funf Phasen ist variabel
und ein Hin- und Herspringen ist moglich.

Quelle: Tupoka Ogette (2017): exit RACISM. rassismuskritisch denken lernen; Sauseng, Prugger, Kubler (n.d.): Allyship in Action
Hinweis: Das 5-Phasenmodell nach Tupoka Ogette findest du HIER auf den Seiten 21-22 Ubersichtlich zusammengefasst.



https://web.archive.org/web/20230519065126/https:/www.uibk.ac.at/ma-gender/downloads/allyship-in-action_online.pdf
https://web.archive.org/web/20230519065126/https:/www.uibk.ac.at/ma-gender/downloads/allyship-in-action_online.pdf
https://web.archive.org/web/20230519065126/https:/www.uibk.ac.at/ma-gender/downloads/allyship-in-action_online.pdf

Einzelarbeit 2:

SICHTBAR MACHEN DER PRIVILEGIEN

n Das ist Dr. Peggy Mclntosh. Sie hat mehrere Artikel Uber weiBe Privilegien geschrieben. Eine ihrer

Aussagen ist, dass WeiBe? mit einem ,unsichtbaren Rucksack an besonderen Vorraten, Karten,
Passen, Codebuchern, Visa, Kleidung, Werkzeugen und Blankoschecks® geboren werden. In einer von
weilBer Vorherrschaft gepragten Gesellschaft ist eine Eigenschaft dieses unsichtbaren Rucksacks,
dass du ihn nicht ablegen kannst, wenn du wei3 bist. Er wird bis zu deinem Tod oder bis zum Ende
des systemischen Rassismus da sein. Es geht also nicht darum, zu entscheiden, ob man Teil eines
rassistischen Systems sein will, von dem alle weiBen Menschen profitieren oder nicht. Du kannst
nicht einfach sagen: ,,Ich will nicht mehr privilegiert sein“. Solange die Institutionen in unserer
Gesellschaft darauf ausgerichtet sind, uns Privilegien zu verschaffen, werden wir diese Privilegien
erhalten, ob wir sie wollen oder nicht.

Wie bell hooks beschrieben hat, leben wir in einem ,,imperialistischen,
kapitalistischen Patriarchat weiBer Vorherrschaft®. Daher gehen die
Privilegien einer Person oft Uber ihre Hautfarbe hinaus.

Quelle: rdow (2010): What exactly is “imperialist white supremacist capitalist patriarchy?”


https://web.archive.org/web/20221108014358/https:/enc11457411.wordpress.com/2010/01/28/what-exactly-is-imperialist-white-supremacist-capitalist-patriarchy/

Einzelarbeit 2:

SICHTBAR MACHEN DER PRIVILEGIEN

WAS IST IN DEINEM
UNSICHTBAREN RUCKSACK?

Quelle: McIntosh & Cleveland, (1990): “White Privilege: Den unsichtbaren Rucksack auspacken*

Lese Mclintoshs Artikel. Stelle dann eine Liste mit

den verschiedenen Privilegien auf, von denen du
profitierst - nicht nur Privilegien bezliglich deiner
race?, sondern auch sozio6konomische, geistige
oder kérperliche, kulturelle, religiése, Pass-,
Alters-, Gender-, Bildungs- und alle anderen
Privilegien.



https://web.archive.org/web/20230330213604/https:/www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/07/McIntosh-White-Privilege.pdf
https://web.archive.org/web/20230330213604/https:/www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/07/McIntosh-White-Privilege.pdf
https://www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/07/McIntosh-White-Privilege.pdf

Gruppenarbeit 1

ZU EINEM KOLLEKTIVEN SELBSTVERSTANDNIS

Wie wurdest du die Vielfalt in deiner Solawi beschreiben - sowohl die positiven als auch die schwierigen Aspekte?

Habt ihr euch schon mit antirassistischer Praxis und der Zuganglichkeit eurer Solawi beschaftigt? Wenn ja,
inwiefern und was hat euch dazu veranlasst? Wenn nein, warum nicht?

Wie wunschst du dir die weitere Entwicklung deiner Solawi in diesem Thema? Wie hoffst du, dass die Solawi in 5, 10
Jahren aussieht?

000

Wie sieht Ernahrungsgerechtigkeit far dich/ deine Gruppe in der Praxis aus?

Schritt 1: Nimm dir Zeit, um uUber die Fragen nachzudenken -
schreibe sie auf, um sie spater mit anderen zu teilen.

Schritt 2: Diskutiert eure Antworten in der Gruppe mit dem
Ziel, eine gemeinsame Ausrichtung zu finden.




Gruppenarbeit 2
oy

Quelle: Deepa lyer, 2018: Social Change Ecosystem Map_

OKOSYSTEM-MAPPING

In unserem eigenen Umfeld, sei es privat, beruflich
oder im Ehrenamt, kdnnen wir uns fur
Gleichberechtigung und gegen strukturelle
Diskriminierung einsetzen. FUr einige von uns ist das
Streben nach sozialem Wandel Neuland und wir wissen
nicht, wo wir anfangen sollen. Andere kampfen schon
lange fur Veranderung und fuhlen sich tuberfordert und
ausgebrannt. Wieder andere werden aufgrund einer
Krisensituation zum Handeln gezwungen.

Die Karte ,Okosysteme des sozialen Wandels“ von
Deepa lyer auf der nachsten Folie ist ein Instrument,
das Einzelpersonen, Netzwerken und Organisationen

dabei helfen kann, ihre Werte bezuglich sozialem
Wandel, ihre individuellen Rollen sowie das breitere
Okosystem zu reflektieren und gut auszurichten.


https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://buildingmovement.org/our-work/movement-building/social-change-ecosystem-map/
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf

Gruppenarbelt 2

OKOSYSTEM-MAPPING Weavers o N

Storytellers
Frontline
Responders
Schau dir die Abbildung auf der rechten Seite an:
Welche Werte wiirdest du in die Mitte Equity
schreiben? Stimmst du mit den Werten der Liberation
or. o . Justice
Grafik Gberein? Solidarity
Lies dir die Rollenbeschreibungen von lyer in Visionaries
den Begleittexten durch: Welche Rolle(n)
nimmst du haufig/nie/manchmal in deinen
sozialen Kontexten ein? Kennst du Menschen,
die andere Rollen verkérpern?
Caregivers

Quelle: Deepa lyer, 2018: Social Change Ecosystem Map.
Hinweis: Die deutsche Ubersetzung der ,Rollenmerkmale® aus Deepa lyer's Social Change Ecosystem findest du auf den Seiten 17 und 18 im PDF Dokument
“Methodenkoffer Ressourcen”



https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://buildingmovement.org/our-work/movement-building/social-change-ecosystem-map/
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf

_G_ruppenarbeit 2
OKOSYSTEM-MAPPING

Diese Aufgabe soll dir dabei helfen, herauszufinden was du konkret in deiner Solawi tun kannst und wie du am

besten mit Bewegungen und Gruppen zusammenarbeiten kannst, die einen anderen Blickwinkel auf das Thema

Ernahrung und Landwirtschaft haben (z. B. postmigrantische Organisationen, Saisonarbeiter*innen usw.).

Netzwerk

Landwirt

\Z‘ *innen
Forscher
*innen

Deine
Solawi

~~
/‘ ~, Lot

Communities

Ernteteilende

Gartner*
innen

Quelle: Deepa lyer, 2018: Social Change Ecosystem Map_

Nimm dir ein groBes Blatt Papier und ein paar Stifte.
Zeichne das ,,Okosystem* deiner Solawi, indem du
jede Gruppe, jede Person, jedes Unternehmen, jedes
Projekt, das mit deiner Arbeit und deinen Ideen zu
tun hat, visualisierst
(Mitstreiter*innen und Gegner*innen
gleichermaBen!).

Hinweis: Die deutsche Ubersetzung der ,,Rollenmerkmale“ aus Deepa lyer's Social Change Ecosystem findest du auf den Seiten 17 und 18 im PDF Dokument

“Methodenkoffer Ressourcen”


https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://buildingmovement.org/our-work/movement-building/social-change-ecosystem-map/
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf

Gruppenarbelt 2

OKOSYSTEM-MAPPING

Denke liber die Karte des Okosystems nach, die du
gerade erstellt hast. Kannst du Rollen aus lyers
Okosystem erkennen? Welche sind notwendig,
fehlen aber? Wo zeigt deine Karte, dass du zum
Erreichen deines Ziels fir deine Solawi starkere

Zusammenschlisse brauchst? Wen kannst du fur

Kooperationen ansprechen, der/die noch nicht auf

deiner Karte ist?

Quelle: Deepa lyer, 2018: Social Change Ecosystem Map.
Hinweis: Die deutsche Ubersetzung der ,Rollenmerkmale® aus Deepa lyer's Social Change Ecosystem findest du auf den Seiten 17 und 18 im PDF Dokument
“Methodenkoffer Ressourcen”



https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://buildingmovement.org/our-work/movement-building/social-change-ecosystem-map/
https://solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf
https://web.archive.org/web/20230418031549/https:/solidarityis.org/wp-content/uploads/2023/01/INTRO-to-the-Social-Change-Map-Dec-2022.pdf

ZUSATZLICHE RESSOURCEN

Im Folgenden findest du eine Liste mit weiterfuhrender
Literatur, Podcasts und visuellen Medien zu den
Themen Antirassismus und Ernahrungsgerechtigkeit.

Wir mochten dich dazu ermutigen, sie zunachst alleine
zu lesen und dann mit Freund*innen oder Kolleg*innen
zu diskutieren. Sich Zeit zu nehmen, die verschiedenen
Beitrage gemeinsam mit anderen zu analysieren, kann
dich dabei unterstutzen, in diesem andauernden
Lernprozess Verantwortung zu Gbernehmen.

Wenn du weitere Ressourcen kennst, schreib uns gerne
an die folgende E-Mail-Adresse:
gegen-rechts@solidarische-landwirtschaft.org




LITERATUR
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